Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202103/0596

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador no servigo de origem
0.00 EUR

O ISEL pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, um técnico superior
para o exercicio de funcdes no Nucleo de Gestdo de Pessoal e Nucleo de
Vencimentos e Regalias Sociais do Servigo de Recursos Humanos (SRH) do
Instituto.

O SRH exerce a sua atividade nos dominios da gestdo de pessoal,
implementando a politica de recursos humanos do ISEL.

O posto de trabalho a ocupar visa assessorar o responsavel da area de Recursos
Humanos no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes ao Nicleo de
Gestdo de Pessoal e Ntcleo de Vencimentos e Regalias Sociais, organizando e
atualizando todos os processos de carater administrativo relacionados com os
trabalhadores docentes e ndo docentes, nomeadamente:

Organizar e acompanhar os processos de recrutamento e selegdo do pessoal
docente e ndo docente; Organizar 0s processos relativos a contratagdo e
rescisdo de contratos do pessoal docente e nao docente, bem como os
respetivos processos individuais; Verificar e validar as alteragdes de
posicionamento remuneratorio; Organizar os processos relativos a acumulagdes
de fungGes, alteragdes de horarios de trabalho, licengas sem remuneracao,
equiparacoes a bolseiro e dispensas de servico docente; Elaborar e manter
atualizado o mapa de pessoal, parte integrante da proposta de Orgamento do
Instituto, nos aspetos que dizem respeito aos recursos humanos; Proceder a
insercdo e atualizagdo de dados com vista ao carregamento de informagdo no
SIOE (Sistema de Informagao da Organizacdo do Estado); no Balango Social e no
Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico (IEESP); Instrugdo de
processos de acidentes de trabalho; Emitir as certiddes, declaragGes e quaisquer
outros documentos relativos ao exercicio de fungdes do pessoal do ISEL, nos
termos da lei; Elaborar contagens de tempo de servigo com vista a aposentagao;
Emitir / elaborar listagens estatisticas sobre recursos humanos; Emitir pareceres;
Apoiar o Nucleo de Vencimentos e Regalias Sociais no ambito do processamento
da documentagdo relacionada com remuneragdes e comparticipagdes sociais,
nomeadamente, processar os vencimentos e demais complementos ou outros do
pessoal docente e ndo docente, bem como instruir os processos inerentes a
prestacOes pecuniarias, abonos e subsidios e proceder ao seu pagamento;
Elaborar os suportes digitais ou guias para entrega dos descontos a enviar ao
NUcleo de Tesouraria dos Servigos Financeiros para que este proceda ao
pagamento as respetivas entidades e emitir a documentagdo exigida por lei
decorrente do processamento dos vencimentos; Exercer as demais fungdes que
Ihe sejam cometidas pelo Servigo de Recursos Humanos.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Licenciatura

Ver obrigatoriamente campo das "Observagdes" ou Aviso n.° 4955/2021, 18.03

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto Superior 1 Rua Conselheiro Emidio Marvila 1959007 LISBOA  Lisboa Lisboa

de Engenharia de Navarro, n.0 1

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Experiéncia e formagdo na area de recursos humanos e conhecimentos de
Informatica na 6tica do utilizador.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhumanos@isel.pt ou ISEL- Rua Conselheiro Emidio N.° 1, 1959-007 Lisboa
218317145
2021-03-19
2021-04-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.% 4955/2021, publicado no Didrio da Republica (2.2 Série), n.° 45, de
18.03

Publicacdo integral do Aviso n.2 4955/2021, publicado no Diario da Republica
(2.2 Série), n.° 45, de 18.03 Sumario: Abertura de procedimento para
recrutamento, por mobilidade na categoria, de um técnico superior para o
Nucleo de Gestdo de Pessoal e Nucleo de Vencimentos e Regalias Sociais do
Servigo de Recursos Humanos. O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
(ISEL) pretende recrutar mediante mobilidade na categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um
técnico superior para o exercicio de fungbes no Nucleo de Gestdo de Pessoal e
Nucleo de Vencimentos e Regalias Sociais do Servigo de Recursos Humanos
(SRH) do Instituto. O SRH exerce a sua atividade nos dominios da gestao de
pessoal, implementando a politica de recursos humanos do ISEL. O posto de
trabalho a ocupar visa assessorar o responsavel da area de Recursos Humanos
no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes ao Nucleo de Gestdo de
Pessoal e Nucleo de Vencimentos e Regalias Sociais, organizando e atualizando
todos os processos de carater administrativo relacionados com os trabalhadores
docentes e ndo docentes, nomeadamente: Organizar e acompanhar os



Observagoes

processos de recrutamento e selegdo do pessoal docente e ndo docente;
Organizar os processos relativos a contratacdo e rescisdo de contratos do
pessoal docente e ndo docente, bem como os respetivos processos individuais;
Verificar e validar as alteracdes de posicionamento remuneratdrio; Organizar os
processos relativos a acumulagGes de fungoes, alteragbes de horarios de
trabalho, licencas sem remuneragdo, equiparagoes a bolseiro e dispensas de
servigo docente; Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal, parte
integrante da proposta de Orgamento do Instituto, nos aspetos que dizem
respeito aos recursos humanos; Proceder a insercdo e atualizagao de dados com
vista ao carregamento de informagdo no SIOE (Sistema de Informacdo da
Organizacgdo do Estado); no Balango Social e no Inquérito ao Emprego no Ensino
Superior Publico (IEESP); Instrucdo de processos de acidentes de trabalho;
Emitir as certiddes, declaragGes e quaisquer outros documentos relativos ao
exercicio de funcdes do pessoal do ISEL, nos termos da lei; Elaborar contagens
de tempo de servico com vista a aposentagdo; Emitir/elaborar listagens
estatisticas sobre recursos humanos; Emitir pareceres; Apoiar o Nucleo de
Vencimentos e Regalias Sociais no ambito do processamento da documentacdo
relacionada com remuneragdes e comparticipacdes sociais, nomeadamente,
processar 0os vencimentos e demais complementos ou outros do pessoal docente
e nao docente, bem como instruir os processos inerentes a prestagoes
pecunidrias, abonos e subsidios e proceder ao seu pagamento; Elaborar os
suportes digitais ou guias para entrega dos descontos a enviar ao Nucleo de
Tesouraria dos Servigos Financeiros para que este proceda ao pagamento as
respetivas entidades e emitir a documentacdo exigida por lei decorrente do
processamento dos vencimentos; Exercer as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Servigo de Recursos Humanos. 1 — Requisitos gerais de
admissdo: 1.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; 1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior. 2 —
Requisitos especificos de admissdo: 2.1 — Licenciaturas com os codigos CNAEF
345 Gestdo e Administragdo; 380 Direito; 145 Formacdo de professores de areas
disciplinares especificas e 52 Engenharia e técnicas afins, como requisito minimo,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional. Outros Requisitos (preferenciais): Experiéncia e
formagdo na area de recursos humanos e conhecimentos de Informatica na otica
do utilizador. 3 — Métodos de Selecdo: Os candidatos selecionados pela analise
curricular serdo convocados para uma entrevista profissional. 4 — Local de
trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro
Emidio Navarro, 1, 1959 -007 Lisboa 5 — Prazo e forma de apresentacgdo das
candidaturas: os interessados devem, no prazo de dez dias Uteis contados da
publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao Senhor Presidente
do ISEL, com a mengdo expressa da modalidade de relacdo juridica de emprego
detida, da carreira/categoria, da posicao e nivel remuneratdrios e respetivo
montante. Deve, ainda, ser indicado o enderego eletronico e nimero de telefone
para posterior contacto. 6 — Documentos que acompanham a candidatura: 6.1
— Curriculum profissional detalhado; 6.2 — Fotocdpia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias; 6.3 — Declaracdo de contetido
funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao
das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa. 7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mengao
«Recrutamento por mobilidade», devem ser enviadas para: rhumanos@isel.pt ou
para Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio
Navarro, 1, 1959 -007 Lisboa. A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte a presente publicacgo. 2
de margo de 2021. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José Manuel Peixoto do
Nascimento.

Licenciaturas com os codigos CNAEF 345 Gestdo e Administragdo; 380 Direito; 145 Formagdo de professores de areas disciplinares
especificas e 52 Engenharia e técnicas afins, como requisito minimo, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.







